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St atuto comunal e

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Il Comune

1) I Comune di Polonghera € un ente autonomo amaliito dei principi fissati dalle Leggi
generali della Repubblica, che ne determinanorieifuni, e dalle norme del presente Statuto.

2) Il Comune tutela la sua denominazione che paeresnodificata con I'osservanza delle norme
di cui all’articolo 133 della Costituzione.

Art. 2
Stemma

1) I Comune ha un proprio stemma che e quelldcgorente in uso, il cui uso e riproduzione per
fini non istituzionali sono vietati.

Art. 3
Territorio, Sede Comunale

1) I Comune di Polonghera comprende la parte delosnazionale delimitato con il piano
topografico, di cui all’articolo 9 della Legge 24cembre 1954, n. 1228, approvato dall’lstituto
centrale di statistica.

2) La Casa comunale, sede degli Organi e deglcidthmunali, € sita in Piazza Vittorio Veneto
n. 1.

3) Le modifiche alla circoscrizione territoriale n&o apportate con Legge regionale ai sensi
dell'articolo 133 della Costituzione, previa audizé della popolazione del Comune.

Art. 4
Funzioni del Comune

1) I Comune rappresenta la propria comunita, ma gii interessi e ne promuove lo sviluppo ed il
progresso civile, sociale ed economico, e favoriscg@artecipazione dei cittadini alle scelte
politiche ed alla attivita amministrativa.

Art. 5
Funzioni nel settore dello sviluppo economico-sieceaprogrammazione

1) I Comune, al fine di promuovere un ordinatdwgupo economico-sociale, si impegna:

a) ad utilizzare la legislazione statale e regiengle prevede lo stanziamento di contributi a
beneficio di iniziative dell’'Ente locale o di pritv@peratori;

b) a registrare costantemente nel tempo le esigiglizecollettivita;



c) ad adottare normative urbanistiche e programmeatbe, nel rispetto delle istanze di tutela del
suolo e dell’'ambiente, valgano a favorire la criasdell'imprenditorialita locale e 'andamento dei
livelli occupazionali;

d) a valorizzare le organizzazioni sociali ed ecoimbe ed a promuovere e sostenere un valido
sistema di forme associative, cooperative, corisantieressanti i vari comparti economici;

e) a valorizzare le tradizioni locali;

f) a rivendicare un sistema di finanza locale obviesenta di disporre di adeguate strutture civili e
di servizi sociali efficienti.

2) Il Comune in relazione alle caratteristicheiterrali, ambientali ed economiche locali si pone
quale obiettivo prioritario:

a) lo sviluppo economico e sociale finalizzato aférmazione dei valori umani ed al
soddisfacimento dei bisogni collettivi;

b) la promozione delle condizioni per rendere &ffet diritti di tutti i cittadini.

3) Per realizzare le sue finalita il Comune adibttaetodo e gli strumenti della programmazione.
4) La programmazione comunale si propone di suscéavalorizzare tutte le energie, di utilizzare
tutte le risorse e di favorire tutti gli apporti Indeterminare e soddisfare organicamente i
fabbisogni e le esigenze della comunita locale.

Art. 6
Funzioni nel settore della sanita

1) I Comune esercita funzioni sanitarie demandatégila legge 23 dicembre 1978, n. 833
istitutiva del S.S.N., e che, comunque, non sidremohpetenza dello Stato e della Regione.

2) Nello svolgimento dellattivita sanitaria il Slaco, quale autorita sanitaria locale, assume i
provvedimenti necessari per assicurare lo stabeéessere fisico e psichico dei cittadini.

Art. 7
Funzioni nel settore dell’assistenza e beneficenza

1) I Comune svolge tutte le funzioni amministratirelative all’organizzazione ed all'erogazione
dei servizi di assistenza e di beneficenza di gliiaaticoli 22 e 23 del D.P.R. 24.07.1977 n. 616.
2) Per lo svolgimento delle attivita di cui al comarh del presente articolo il Consiglio Comunale
adotta o integra apposito regolamento ai sensiadetblo 12 della Legge 7 agosto 1990 n. 241.
La Giunta eroga contributi.

3) Il Sindaco o I'Assessore da lui delegato pudadensi, nell’esercizio delle predette attivita dell
associazioni operanti sul territorio.

Art. 8
Funzioni nel settore dell’assistenza scolastica

1) I Comune svolge le funzioni amministrative tela all'assistenza scolastica, concernenti le
strutture, i servizi e le attivita destinate a litaie, mediante erogazioni e provvidenze in demaro
mediante servizi individuali o collettivi, a favodegli alunni di istituzioni scolastiche pubblicbe
private, I'assolvimento dell’obbligo scolastico, moahé per gli studenti capaci e meritevoli,
ancorché privi di mezzi, la prosecuzione degli stud

2) L'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 @esvolgersi secondo le modalita previste dalla
legislazione regionale.



Art. 9
Funzioni in materia di edilizia pubblica e di tuaatiel’ambiente

1) II Comune esercita, per mezzo della Giunta, Uezioni amministrative concernenti
'assegnazione di alloggi di edilizia residenzigebblica, nellambito della programmazione
comunale.

2) Il Comune svolge, in forma coordinata con létugtoni operanti sul territorio, le funzioni
amministrative concernenti il controllo delling@mento atmosferico - acustico e la tutela del
suolo.

3) Nell'esercizio delle funzioni di cui ai commi€e 2, si osservano le norme statali e regionali
vigenti.

Art. 10
Compiti del Comune

1) I Comune gestisce servizi propri ai sensi deteme del Titolo VI del presente Statuto.

2) Il Comune gestisce i servizi elettorali, di arsdg, stato civile, di statistica e di leva milgat.e
funzioni relative a questi servizi sono esercitikSindaco quale ufficiale di governo.

3) Il Comune esercita, altresi, le ulteriori fum@iamministrative per servizi di competenza statale
che gli vengono affidate dalla Legge, secondo Eejsaranno regolati i relativi rapporti finanziari
per assicurare le risorse necessarie.

4) Il Comune si impegna:

a) ad esercitare le funzioni amministrative chevgingono delegate dalla Regione a condizione
che le spese sostenute siano a totale carico @azione nellambito degli stanziamenti
concordati all’atto della delega. A tal fine il Cane riconosce alla Regione poteri di indirizzo, di
coordinamento e di controllo;

b) a consentire alla Regione di avvalersi deglicuffomunali, secondo i principi di cui alla letker
a) del presente comma.

Art. 11
Albo Pretorio

1) I Comune ha un albo pretorio per la pubblicaeiaelle deliberazioni, delle determine, delle
ordinanze, dei manifesti e degli atti che devorseesportati a conoscenza del pubblico.
2) Il Segretario Comunale o un impiegato da luedato, € responsabile delle pubblicazioni.

TITOLO Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE
CAPO |
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 12
Organi elettivi

1) Sono organi elettivi del Comune il Consiglio,Géunta, il Sindaco e le rispettive competenze
sono stabilite dalla Legge e dal presente Statuto.



Art. 13
Elezione e composizione del Consiglio

1) Le norme relative alla composizione, all’elezpalle cause di ineleggibilita ed incompatibilita
ed alla decadenza dei Consiglieri sono stabilita dagge.

Art. 14
Durata in carica

1) La durata in carica del Consiglio e stabilitialaegge.
2) Il Consiglio rimane in carica sino alla eleziamhe nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione
del decreto di indizione dei comizi elettorali, adbttare gli atti urgenti ed improrogabili.

Art. 15
Consiglieri Comunali

1) I Consiglieri Comunali rappresentano I'interomme senza vincolo di mandato.

2) | Consiglieri entrano in carica all’atto delleoplamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio la relativa deliberez

3) Nella seduta immediatamente successiva allaogied Consiglio, prima di deliberare su
qualsiasi altro oggetto, deve esaminare la conakzaegli eletti a norma dell’art. 41 comma 1 del
T.U. 267/2000, e dichiarare la ineleggibilita dnaompatibilita di essi, quando sussistano alcune
delle cause ivi previste, provvedendo alle sostiiz L'iscrizione all'ordine del giorno della
convalida degli eletti comprende, anche se non téo desplicitamente, la surrogazione degli
ineleggibili.

4) La posizione giuridica dei Consiglieri e regalatalla Legge. Essi si costituiscono in gruppi
secondo le norme del regolamento per il funzionameel Consiglio, di cui all’articolo 20 del
presente Statuto.

5) I Consiglieri hanno diritto di ottenere daglfiaf comunali, nonché dalle aziende del Comune e
dagli Enti da esso dipendenti, tutte le notizie ee ihformazioni in loro possesso, utili
all'espletamento del loro mandato. Essi sono teraltisegreto nei casi specificatamente
determinati dalla legge.

6) L’esercizio del diritto di cui al comma 5 e d@mato con il regolamento di cui all’articolo 20.

7) | Consiglieri Comunali che non intervengono aé&ssioni ordinarie per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decadotn deliberazione del Consiglio Comunale. A
tale riguardo, il Sindaco, a seguito dellavvenatezertamento dell'assenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicazguréta, ai sensi dell'art. 7 della Legge 7
agosto 1990 n. 241, a comunicargli I'avvio del pdimento amministrativo. Il Consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative dedlesenze, nonché a fornire al Sindaco eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aetbmunicazione scritta, che comunque non puo
essere inferiore a giorni venti, decorrenti dabidaddi ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine,
il Consiglio esamina e infine delibera, tenuto addgmente conto delle cause giustificative
presentate da parte del Consigliere interessato.

8) | Consiglieri Comunali hanno diritto di iniziad e di controllo su ogni questione sottoposta
alla deliberazione del Consiglio e della Giuntaoselo | modi e le forme stabiliti rispettivamente
dai Regolamenti e dalla Legge.

9) Hanno il diritto di presentare mozioni, interaagoni ed interpellanze secondo i modi e le
forme stabiliti dal Regolamento.



10) Possono svolgere incarichi su diretta attriboi del Sindaco in materie che rivestano
particolare rilevanza per l'attivita dell’Ente, tatesclusione per quegli incarichi di rappreserdanz
esterna che comportino obbligazioni per I'Ente.

11) I Capigruppo consiliari, cosi come individuatseno ai rispettivi gruppi, esprimono il proprio

parere al Sindaco sulle nomine di rappresentahtCdasiglio presso Enti, aziende ed istituzioni
operanti nellambito del Comune, effettuati datesso quando il Consiglio non provvede.

12) | Consiglieri possono volontariamente astendedi votare tutte le volte che lo reputino

opportuno, tranne i casi in cui I'astensione risoibligatoria per legge.

13) Le indennita spettanti ai Consiglieri per I'es#io delle loro funzioni sono stabilite dalla

Legge.

Art. 16
Competenze del Consiglio Comunale

1) Il Consiglio € I'organo di indirizzo e di contlo politico-amministrativo.

2) Le competenze del Consiglio sono determinatia dalgge.

3) Il Consiglio da attuazione al principio dellat@momia finanziaria ed esercita la potesta
regolamentare nell'ambito delle Leggi e del cooadimento della finanza pubblica.

4) Il Consigliere anziano € individuato ai sensil’ddg. 40, comma 2, del D.L.vo 267 del
18.08.2000.

5) Le deliberazioni in ordine agli atti fondamentdéterminati dalla legge non possono essere
adottate in via d’'urgenza da altri organi del Comusalvo quelle attinenti alle variazioni di
bilancio da sottoporre a ratifica consiliare neissmta giorni successivi a pena di decadenza.

6) Ogni proposta di deliberazione sottoposta alSipio deve essere corredata dal parere, in
ordine alla regolarita tecnica e contabile, delpoesabile del servizio interessato e del
responsabile di ragioneria, nonché del Segretamonale sotto il profilo di conformita
amministrativa. Ogni proposta di deliberazione cbmporti assunzione di impegni di spesa deve
inoltre essere corredata dall’attestazione delfzedara finanziaria da parte del responsabile del
servizio. | pareri e le attestazioni sono inserdila deliberazione.

7) Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pka nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende e istituzioni @yade alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitateente all’arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell’organo consiliare.

8) Il Consiglio nomina le Commissioni in cui e rapgentata la minoranza se previsto per legge.
9) Il Consiglio formula gli indirizzi di carattergenerale, idonei a consentire al Sindaco I'efficace
svolgimento della funzione di coordinamento devizer degli orari degli esercizi commerciali,
dei servizi pubblici, nonché degli orari di apeaual pubblico degli uffici periferici delle
Amministrazioni pubbliche al fine di armonizzareedplicazione dei servizi alle esigenze
complessive e generali degli utenti.

Art. 17
Esercizio della potesta regolamentare

1) Il Consiglio Comunale, nell’esercizio della pstte regolamentare, adotta, nel rispetto della
Legge e del presente Statuto, regolamenti propaeiia Giunta per l'organizzazione ed il
funzionamento delle istituzioni e degli organisnipartecipazione, per il funzionamento degli
organi.

2) | regolamenti sono votati nel loro insieme edréualmente, su richiesta della maggioranza dei
consiglieri presenti, articolo per articolo.



3) | regolamenti sono pubblicati all’Albo Pretoper 15 giorni consecutivi e diventano esecutivi
dopo il decimoquinto giorno da tale pubblicazione.

Art. 18
Commissioni comunali permanenti

1) Il Consiglio, all'inizio di ogni tornata ammirtigativa, puo istituire nel suo seno Commissioni
Consultive Permanenti composte in relazione allasisbenza numerica dei gruppi consiliari,
assicurando la presenza in esse, con diritto @i, \dbtalmeno un rappresentante per ogni gruppo.
2) Le modalita di voto, le norme di composizionéidunzionamento delle Commissioni sono
stabilite dal regolamento.

3) Il Sindaco e gli Assessori possono parteciparawri delle Commissioni, senza diritto di

voto.

4) Le Commissioni esaminano preventivamente nebigondelle materie di propria competenza
le piu importanti questioni di competenza del CglisiComunale ed esprimono su di esse il
proprio parere; concorrono, nei modi stabiliti dagolamento, allo svolgimento dell’attivita

amministrativa del Consiglio. Alle Commissioni coiasi permanenti non possono essere
attribuiti poteri deliberativi.

5) Le Commissioni hanno facolta di chiedere l'inrto alle proprie riunioni del Sindaco e di
membri della Giunta, nonché, previa comunicazidr&irzdaco, dei responsabili degli uffici e dei
servizi comunali, degli amministratori e dei dimgiedegli Enti e Aziende dipendenti dal Comune.

Art. 19
Commissioni speciali

1) Le commissioni speciali possono essere cogjtsil proposta di almeno 1/5 dei Consiglieri
assegnati e con deliberazione adottata a maggerdez Consiglieri assegnati, per svolgere
inchieste ed indagini sull’attivita amministratidal Comune.

2) La deliberazione di cui al comma 1 stabiliscedanposizione della commissione, i poteri di
cui € munita, gli strumenti per operare ed il terenper la conclusione dei lavori.

Art. 20
Regolamento del Consiglio

1) Il Consiglio approva, a maggioranza assolutadigisiglieri assegnati al Comune ed a scrutinio
palese, il proprio regolamento e le modificazioni.
2) Il regolamento determina le norme per il funzimento del Consiglio.

Art. 21
Sessioni del Consiglio

1) Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinaristeaordinarie.

2) Sono ordinarie le sole sessioni che compren@diiaydine del giorno il conto consuntivo e il
bilancio preventivo.

3) Le sessioni ordinarie hanno luogo per deternmdamez del Sindaco o per deliberazione della
Giunta, le straordinarie anche per richieste djuimto dei Consiglieri assegnati al Comune.



4) La riunione in sessione straordinaria deve awago entro venti giorni dalla determinazione del
Sindaco o dalla deliberazione della Giunta o dalésentazione della richiesta di cui al comma 3.

Art. 22
Convocazione del Consiglio

1) L’attivita del Consiglio Comunale si svolge iessione ordinaria o straordinaria.

2) Ai fini della convocazione, sono considerateimade le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all'approvaziatedle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gass.

3) Le sessioni ordinarie devono essere convamtermini previsti dal Regolamento sul
funzionamento del Consiglio

4) Per la notifica si osservano le disposizionl'del 155 del Codice di Procedura Civile e le
previsioni delRegolamento sul funzionamento del Consiglio

5) La convocazione del Consiglio e l'ordine delrgo degli argomenti da trattare e effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almanayuinto dei consiglieri con arrotondamento per
difetto; in tal caso la riunione deve tenerstr@20 giorni e devono essere inseriti all’ordde
giorno gli argomenti proposti, purché di competecaasiliare.

6) La convocazione e effettuasacondo le modalita previste dal Regolamentsul
funzionamento del ConsiglioL’avviso scritto puo prevedere anche una secondaamazione,

da tenersi almeno 1 giorno dopo la prima.

7) L'integrazione dell’'ordine del giorno con alétigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui
e stata gia effettuata la convocazione éopgosta alle medesime condizioni di cui al comma
Precedente e pu0 essere effettuata almenor4prima del giorno in cui é stata convocata |
seduta.

8) L’elenco degli argomenti da trattare deve esa#igso all'albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandeve essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini.

9) La documentazione relativa alle pratiche tddtare deve essere messa a disposizione dei
Consiglieri Comunali almeno ventiquattro ore pridedla seduta.

10) Le sedute del Consiglio sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

11) La prima convocazione del Consiglio Comunsidito dopo le elezioni per il suo rinnovo
viene indetta dal Sindaco entro 10 giorni dallacfamazione degli eletti e la riunione deve tenersi
entro 10 giorni dalla convocazione.

12) In caso di impedimento permanente, decademzazione, decesso del Sindaco si procede
allo scioglimento del Consiglio Comunale; il Cmii® e la Giunta rimangono in carica fino alla
data delle elezioni e le funzioni del Sindaco sswalte dal Vice Sindaco.

Art. 23
Validita delle sedute e delle deliberazioni

1) Il Consiglio delibera con lintervento di almef®ometa del numero dei Consiglieri assegnati al
Comune escluso il Sindacoe a maggioranza assoluta dei votanti, salvo ipasi quali la legge

o il presente Statuto o il Regolamento prevedarodiversa maggioranza.

2) Quando la prima convocazione sia andata desemaessendosi raggiunto il numero dei
presenti di cui al comma 1, alla seconda convooca&ziahe avra luogo in altro giorno, le
deliberazioni sono valide purché intervengano abrgumttro Consiglieri.



Art. 24
Astensione dei Consiglieri

1) I Consiglieri debbono astenersi dal prenderéepate deliberazioni riguardanti liti e contalailit
loro proprie, verso il Comune e verso le aziendauwaali dal medesimo amministrate o soggette
alla sua amministrazione o vigilanza, come purendaasi tratta di interesse proprio o di interesse,
liti e contabilitd dei loro parenti o affini sind gquarto grado civile o di conferire impieghi ai
medesimi.

2) Si astengono pure dal prendere parte direttareimdirettamente in servizi, esazioni di diritti,
somministrazioni od appalti di opere nell'interested Comune o degli enti soggetti alla loro
amministrazione o tutela.

Art. 25
Pubblicita delle sedute

1) Le sedute del Consiglio e delle Commissioni wli agli articoli 18 e 19 del presente Statuto
sono pubbliche salvi i casi previsti dal regolament

Art. 26
Presidenza delle sedute consiliari

1) Chi presiede I'adunanza del Consiglio deve nrare I'ordine, salvaguardare I'osservanza
delle leggi e dei regolamenti e la regolarita ddikcussioni e deliberazioni.

2) Ha facolta di sospendere, di sciogliere I'adwaam di espellere chiunque sia causa di disordine
nel rispetto del Regolamento disciplinante il fumamento del Consiglio.

Art. 27
Votazioni e funzionamento del Consiglio

1) Nessuna deliberazione € valida se non viendadoh seduta valida e con la maggioranza dei
votanti.

2) Le votazioni sono palesi; le deliberazioni caneati persone si prendono a scrutinio segreto.
3) Le schede bianche, le non leggibili e le nuilecsnputano per determinare la maggioranza dei
votanti.

4) 1l regolamento determina le norme per il funaimento del Consiglio.

Art. 28
Verbalizzazione

1) Il Segretario del Comune partecipa alle riuniale Consiglio e ne redige il verbale che
sottoscrive insieme con il Sindaco o chi presiéalduinanza.

2) Il Segretario comunale non partecipa alle sequando si trova in stato di incompatibilita: in
tal caso e sostituito in via temporanea da un compie del Consiglio o della Giunta hominato
dal presidente, di norma il piu giovane di eta.

3) Il processo verbale indica i punti principalildediscussione ed il numero dei voti resi pro o
contro ogni proposta.



4) Ogni Consigliere ha diritto che nel verbale atdia constare del suo voto e dei motivi del
medesimo.

Art. 29
Pubblicazione delle deliberazioni

1) Le deliberazioni del Consiglio Comunale devoesege pubblicate mediante affissione all'albo
pretorio per 15 giorni consecutivi, salvo specifichisposizioni di legge.

2) Le deliberazioni del Consiglio diventano ese@it possono essere dichiarate immediatamente
esegquibili ai sensi dell’art. 134 del Decreto Légiso 267/2000.

CAPO I
GIUNTA COMUNALE E SINDACO
SEZIONE |
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 30
Organi

1) Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

2) Il Sindaco e responsabile dellamministraziodeéeil legale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di ufficiale di goversecondo le leggi dello Stato.

3) La Giunta collabora col Sindaco nella gestiomaménistrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

Art. 31
Sindaco

1) Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadiacando le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

2) Egli rappresenta il Comune ed € I'organo resgbits dell’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionament® skrvizi comunali, impartisce direttive al
Segretario Comunale, al direttore, se nominato, eesponsabili degli uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sallecuzione degli atti.

3) Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaLeggi, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni stabategionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza entrollo sull’attivita degli Assessori e delle
strutture gestionali ed esecutive.

4) 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabildial Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delu@e presso enti, aziende e istituzioni.

5) Il Sindaco € inoltre competente, sulla base idedirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nell’ambito dei criteri indicati dalla Regione, endite le categorie interessate, a coordinare gli
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici eser e dei servizi pubblici, nonché, previo
accordo con i responsabili territorialmente compigtalelle amministrazioni interessate, a
coordinare gli orari di apertura al pubblico deglifici pubblici localizzati nel territorio,



considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare riguardo alle
esigenze delle persone che lavorano.

6) Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, s@ssegnate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di ammingtae, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione.

Art. 32
Linee programmatiche di mandato

1) Entro il termine di 120 giorni, decorrenti daliata del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilentsnee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare durante il mandato poligroministrativo.

2) Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirdiantervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle madaidicate dal regolamento del Consiglio
Comunale.

3) Con cadenza almeno annuale, il Consiglio progyed sessione straordinaria, a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del Sindacale? rispettivi Assessori, e dunque entro il 30
settembre di ogni anno. E’ facolta del Consiglioywedere a integrare, nel corso della durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifidaeljnee programmatiche, sulla base delle
esigenze e delle problematiche che dovessero ereargambito locale.

4) Al termine del mandato politico-amministrativib,Sindaco presenta all'organo consiliare |l
documento di rendicontazione dello stato di atwei e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento € sottoposto gt@mzione del Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 33
Attribuzioni di amministrazione

1) Il Sindaco ha la rappresentanza generale d&dl'gruo delegare le sue funzioni o parte di esse
ai singoli Assessori o Consiglieri ed é I'organspensabile dellamministrazione del Comune; in
particolare il Sindaco:

a) Dirige e coordina l'attivita politica e amministiva del Comune nonché lattivita della Giunta
e dei singoli Assessori;

b) Promuove e assume iniziative per concludererdcdoprogramma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla Legge, sentito il Consiglio Comunale

c) Convoca i comizi per i referendum previsti dall! 8 del D.Lgs. 267/2000;

d) Esercita altresi le altre funzioni attribuitegliale autorita locale nelle materie previste da
specifiche disposizioni di Legge;

e) Emana le ordinanze contingibili e urgenti nesicli emergenze sanitarie o igiene pubblica a
carattere esclusivamente locale, nonché nei casimgirgenza di cui all’art. 50, commi 5-6, del
D.Lgs. 267/2000;

f) Nomina il Segretario Comunale, scegliendolo’apjposito albo;

g) Conferisce e revoca al Segretario Comunaley sééne opportuno e previa deliberazione della
Giunta Comunale, le funzioni di direttore generaécaso in cui non sia stipulata la convenzione
con altri Comuni per la nomina del Direttore;

h) Nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna, in base a esigenze e#edtixerificabili.



Art. 34
Attribuzioni di vigilanza

1) Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzionivijilanza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anchéservati, e puo disporre I'acquisizione di atti,
documenti e informazioni presso le aziende speclaliistituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all’ente, tramite i rappresentantialeglelle stesse, informandone il Consiglio
Comunale.

2) Egli compie gli atti conservativi dei diritti HEomune e promuove, direttamente o avvalendosi
del Segretario Comunale o del direttore se nomjniatandagini e le verifiche amministrative
sullintera attivita del Comune.

3) Il Sindaco promuove e assume iniziative att@sgicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, ssodgle loro attivita secondo gli obiettivi indicati
dal Consiglio e in coerenza con gli indirizzi atiueespressi dalla Giunta.

Art. 35
Attribuzioni di organizzazione

1) Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzioniodganizzazione:

a) Stabilisce gli argomenti all’'ordine del giornelld sedute del Consiglio Comunale, ne dispone
la convocazione e lo presiede. Provvede alla camione quando la richiesta e formulata da un
quinto dei Consiglieri;

b) Esercita i poteri di polizia nelle adunanze dwars e negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premiigtlle Leggi;

c) Propone argomenti da trattare in Giunta, neatisga convocazione e la presiede;

d) Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpoal Consiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 36
Vice Sindaco

1) Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco e §8ssore, scelto tra i Consiglieri Comunali, che
ha la delega generale per l'esercizio di tutte uazioni del Sindaco, in caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo.

2) Il conferimento delle deleghe rilasciate agls@ssori o Consiglieri deve essere comunicato al
Consiglio e agli organi previsti dalla Legge, noagubblicato all'albo pretorio.

Art. 37
Mozioni di sfiducia

1) Il voto del Consiglio Comunale contrario a unmagwsta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

2) Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti del Consiglio.

3) La mozione di sfiducia deve essere motivatattostritta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindacoeree messa in discussione non prima di 10
giorni e non oltre 30 dalla sua presentazione.&Smdzione viene approvata, si procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un coissario, ai sensi delle Leggi vigenti.



Art. 38
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

1) Le dimissioni comunque presentate dal SindacGalsiglio diventano irrevocabili decorsi
venti giorni dalla loro presentazione. Trascorde tarmine, si procede allo scioglimento del
Consiglio, con contestuale nomina di un commissario

2) L'impedimento permanente del Sindaco viene aateda una commissione di 5 persone eletta
dal Consiglio Comunale e composta da soggettiresitiad Consiglio, di chiara fama, nominati in
relazione allo specifico motivo dellimpedimento.

3) La procedura per la verifica dellimpedimentene attivata dal Vice Sindaco o, in mancanza,
dall’Assessore piu anziano di eta, che vi provwdidatesa con i gruppi consiliari.

4) La commissione nel termine di 30 giorni dallamma relaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

5) Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in s&dpubblica, salvo sua diversa determinazione,
entro dieci giorni dalla presentazione.

SEZIONE II
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 39
La Giunta Comunale

1) La Giunta Comunale, costituita in modo tale dai@rare condizioni di pari opportunita tra
uomo e donna ai sensi della L. n. 125/1991, é arghrimpulso e di gestione amministrativa,
collabora col Sindaco al governo del Comune e imfarda propria attivita ai principi della
trasparenza e della efficienza.

2) La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell’ente
nel quadro degli indirizzi generali e in attuaziodelle decisioni fondamentali approvate dal
Consiglio Comunale. In particolare, la Giunta esarde funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e i programda attuare e adottando gli altri atti rientranti
nello svolgimento di tali funzioni; inoltre verific la rispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imjiadal Consiglio Comunale.

3) La Giunta riferisce annualmente al Consiglio @oale sulla sua attivita.

Art. 40
Composizione e presidenza

1) La Giunta e composta dal Sindaco e dal numerssima di 4 Assessori di cui uno e investito
della carica di Vice Sindaco.

2) Gli Assessori sono scelti normalmente tra i @giesi; possono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al Consiglio, purché dotati dmjuisiti di candidabilita, eleggibilita e
compatibilita alla carica di Consigliere e in pass®e di particolare competenza ed esperienza
tecnica, amministrativa o professionale.

3) Gli Assessori esterni possono partecipare adldute del Consiglio e intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto.



Art. 41
Nomina

1) Il Vice Sindaco e gli altri componenti della @ta sono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successlea@zioni.

2) Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daadnotivata comunicazione al Consiglio e
deve sostituire entro 15 giorni gli Assessori dsiosari.

3) Le cause di incompatibilita, la posizione e fats giuridico degli Assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindla da&gge; non possono comunque far parte
della Giunta coloro che abbiano tra loro o coninid&co rapporti di parentela entro il terzo grado,
di affinita di primo grado, di affiliazione e i cougi.

4) Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco lan@ rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

Art. 42
Funzionamento della Giunta

1) La Giunta é convocata e presieduta dal Sindaeke, coordina e controlla lattivita degli
Assessori e stabilisce I'ordine del giorno nellanroni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli Assessori.

2) Le modalita di convocazione e di funzionamergtbadGiunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

3) Le sedute sono valide se sono presenti la meggia dei componenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.

Art. 43
Competenze

1) La Giunta collabora con il Sindaco nel govereb @omune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali.

2) La Giunta compie tutti gli atti rientranti nelfenzioni degli organi di governo che non siano
riservati dalla Legge al Consiglio e che non ricedaelle competenze, previste dalle Leggi o
dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di deamento; collabora con il Sindaco
nell'attuazione degli indirizzi generali del Consig riferisce annualmente al Consiglio sulla
propria attivita e svolge attivita propositive emipulso nei confronti dello stesso.

3) E’, altresi, di competenza della Giunta 'ado&alei regolamenti sull’'ordinamento degli uffici
e dei servizi, nel rispetto dei criteri generaditsliti dal Consiglio.

Art. 44
Mozioni di sfiducia

1) Il voto del Consiglio Comunale contrario a umagwsta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

2) Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsoflei componenti del Consiglio che
risultano essere in carica.

3) La mozione di sfiducia deve essere motivatattestritta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindacoeree messa in discussione non prima di 10



giorni e non oltre 30 dalla sua presentazione.a&Smdzione viene approvata, si procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un cossario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 45
Deliberazioni di urgenza della Giunta

1) La Giunta puo, in caso di urgenza, sotto la paopesponsabilita, prendere deliberazioni

attinenti alle variazioni di bilancio.

2) Le deliberazioni suddette sono da sottoporratiica del Consiglio nei 60 giorni successivi, a

pena di decadenza.

3) Il Consiglio, ove neghi la ratifica o modificla deliberazione della Giunta, adotta i necessari
provvedimenti nei riguardi dei rapporti giuridiorentualmente sorti sulla base delle deliberazioni
non ratificate o modificate.

Art. 46
Pubblicazione delle deliberazioni della Giunta

1) Tutte le deliberazioni della Giunta sono pulditkcmediante affissione all’albo pretorio per 15
giorni consecutivi salvo specifiche disposizionil@yge, per I'esecutivita delle stesse. Si applica,
alle deliberazioni della Giunta, il disposto deflieclo 29 del presente Statuto.

TITOLO 1l
LA PARTECIPAZIONE POPOLARE
CAPO |
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 47
Partecipazione dei cittadini

1) II Comune garantisce l'effettiva partecipaziodemocratica di tutti i cittadini all’attivita
politico-amministrativa, economica e sociale deltanunita. Considera a tal fine con favore |l
costituirsi di ogni associazione intesa a conceroen metodo democratico alla predetta attivita.
2) Nell’esercizio delle sue funzioni, nella formaze ed attuazione dei propri programmi
gestionali il Comune assicura la partecipazionecittgidini, singoli o riuniti in associazione.

3) Al fine di cui al comma 2 ’Amministrazione comaie favorisce:

a) le assemblee e consultazioni di borgo e di sota principali questioni di scelta;

b) I'iniziativa popolare in tutti gli ambiti conséti dalle leggi vigenti.

4) L’Amministrazione comunale garantisce in ognrcostanza la liberta, I'autonomia e
'uguaglianza di trattamento di tutti i gruppi edhanismi.

Art. 48
Riunioni ed Assemblee

1) Il diritto di promuovere riunioni ed assembleepiena libera ed autonomia appartiene a tutti i
cittadini, gruppi e organismi sociali a norma dstituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita politiche, sociali, Ep@ e ricreative.



2) L’Amministrazione comunale ne facilita I'esefniciznettendo a disposizione di tutti i cittadini,
gruppi e organismi che ne facciano richiesta, sgghortune ed ogni altra struttura o spazio
idoneo. Le condizioni e modalita d’uso saranno afipmente autorizzate.

Art. 49
Consultazioni

1) Il Consiglio Comunale e la Giunta possono dedibe consultazioni dei cittadini, degli
operatori economici, dei lavoratori, delle forzeciati e di altri organismi, nelle forme volta per
volta ritenute piu idonee, su provvedimenti di lorteresse.

3) | risultati delle consultazioni devono formarggetto di esplicita menzione negli atti e
deliberazioni del Consiglio Comunale e della Giunta

4) | costi delle consultazioni sono a carico delnfDoe, salvo che la consultazione sia stata
richiesta da altri organismi a loro spese.

Art. 50
Istanze, Petizioni, Proposte

1) Gli elettori del Comune possono rivolgere istamzpetizioni al Consiglio Comunale ed alla
Giunta per quanto riguarda le materie di loro caimpza, con riferimento ai problemi di rilevanza
comunale, nonché, proporre deliberazioni nuoverewtca delle precedenti.

2) Le istanze, le petizioni e le proposte sonogmtse per iscritto e in duplice copia al Sindalco,
quale le istruisce avvalendosi degli Uffici e conmanai cittadini interessati entro 90 giorni dalla
loro ricezione il motivato rigetto, ovvero, in cagoritenga meritevoli di accoglimento, i tempi ed
i modi in cui potra darsi ad esse soddisfazione.

3) Agli effetti dei commi 1 e 2 le istanze possaggsere sottoscritte da uno o piu elettori, le
petizioni e le proposte da almeno il 10% degliteketSe la proposta comporta delle spese, dovra
essere indicato il mezzo di finanziamento.

4) Le modalita di autenticazione delle firme vermanlisciplinate con apposito Regolamento.

5) Sono escluse dall’'esercizio del diritto di iatzva le seguenti materie:

a) tributi e bilancio;

b) espropriazione per pubblica utilita;

c) designazioni e nomine.

CAPO I
PARTECIPAZIONE AL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 51
Diritto di partecipazione al provvedimento

1) Fatti salvi i casi in cui la partecipazione abyedimento e disciplinata dalla legge, il Comune
e tenuto a comunicare l'avvio del procedimento larconei confronti dei quali il provvedimento
finale e destinato a produrre effetti diretti ecodoro che debbano intervenirvi.

2) Qualunque soggetto, portatore di interessi paiobl privati, nonché i portatori di interessi
diffusi costituiti in associazioni o comitati, cpossa derivare un pregiudizio dal provvedimento,
hanno facolta di intervenire nel procedimento.



3) | soggetti di cui ai commi 1 e 2 hanno diritiopdendere visione degli atti del procedimento,
salvo i casi in cui a norma di legge siano copatsegreto, e di presentare memorie e documenti,
che 'Amministrazione ha l'obbligo di esaminare, afpra siano pertinenti all'oggetto del
procedimento medesimo.

4) Con apposito provvedimento verranno individudge categorie tipologiche dei vari
procedimenti e determinati i tempi per la loro digfione.

Art. 52
Comunicazione dell'avviso del procedimento

1) I Comune deve dare notizia dell’avvio del prdiceento mediante comunicazione personale,
nella quale debbono essere indicati:

a) l'ufficio ed il dipendente responsabili del pedamento;

b) 'oggetto del procedimento;

c) le modalita con cui si puo avere notizia delgeimento e prendere visione degli atti.

2) Qualora, per il numero dei destinatari, la coimazione personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, ’Amministrazione provvedeendere noti gli elementi di cui al comma
1, mediante idonee forme di pubblicita di voltavaita stabilite dal’Amministrazione.

CAPO Il
DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

Art. 53
Pubblicita degli atti

1) Tutti gli atti del Comune sono pubblici, ad edome di quelli riservati per espressa
disposizione di legge o per effetto di una tempeaasm motivata dichiarazione del Sindaco, che ne
vieti I'esibizione, qualora la loro diffusione pasgregiudicare il diritto alla riservatezza delle
persone, di enti o di imprese, ovvero sia di prégio agli interessi del Comune.

2) Presso gli uffici comunali debbono essere temutiksposizione dei cittadini le raccolte delle
gazzette ufficiali della Repubblica, del Bollettindfficiale della Regione e dei regolamenti
comunali.

Art. 54
Diritto di accesso

1) Tutti i cittadini, singoli o associati, hannoritto di prendere visione degli atti e dei
provvedimenti adottati dagli organi del Comune selmle modalita stabilite dal regolamento.

2) Il regolamento disciplina, altresi, il diritt@idcittadini, singoli o associati, di ottenereilscio

di copie di atti e provvedimenti, previo pagamehéo costi fatta salva I'applicazione dell'imposta
di bollo.

CAPO IV
PARTECIPAZIONE A SERVIZI ED AZIENDE



Art. 54 bis
Servizi pubblici comunali

1) I servizi pubblici gestiti dal Comune hanno agjetto la produzione di beni ed attivita rivolte a
realizzare fini sociali e a promuovere lo svilupgmnomico e civile delle comunita locali. La
loro erogazione deve essere uniformata progresgntara principi di uguaglianza, imparzialita,
continuita, diritto di scelta, partecipazione, edftia efficienza ed economicita.
2) Il Comune provvede alla gestione dei servizilpab a rilevanza industriale nelle seguenti
forme :

a) in economia, quando per le caratteristiche delizer non sia opportuno costruire una

societa a responsabilita limitata o per azioni;
b) in concessione a terzi esclusivamente quando swussiparticolari e comprovate ragioni
tecniche ed economiche;

c) a mezzo di societa per azioni o a responsalhititiata;

d) in ogni altra forma consentita dalla legge.
3) Per la gestione dei servizi pubblici il Comuyrevede appositi regolamenti che devono, tra
I'altro, individuare idonei strumenti per la valatane della qualita dei servizi, le procedure di
reclamo, I'informazione degli utenti, I'irrogaziomielle sanzioni.
4) Le tariffe dei servizi pubblici devono esseregrontate a criteri di economicita, tenuto conto
della natura imprenditoriale della gestione, salaturalmente i limiti posti dalla normativa
vigente e salva la facolta di particolari dispasii a favore di determinate categorie.
I Comune pu0 adottare forme associative per laiges di servizi pubblici. Tali forme sono le
convenzioni, i consorzi e le societa di capitdiiagcordi di programma e le unioni di Comuni.
I Comune puo stipulare con altri enti locali app@®sconvenzioni al fine di fornire in modo
coordinato servizi pubblici.

Art. 54 ter
Gestione di servizi pubblici locali a mezzo di st&idi capitali

1) Per la gestione di servizi pubblici locali pass@ssere costituite societa di capitali ancheasenz
vincolo della proprieta maggioritaria, con altritiepubblici locali e soggetti privati, con
I'osservanza dei criteri direttivi desunti dallarmativa vigente.

2) L’atto costitutivo e lo statuto devono assicaréa rappresentanza dei soggetti pubblici negli
organi di amministrazione. A tal fine il Comune ical i propri rappresentanti tra i soggetti di
specifica competenza tecnica e professionale eidarmasgli interessi dei consumatori e degli
utenti. Il Sindaco, i Consiglieri o gli Assessongsono essere nominati, quali rappresentanti del
Comune, negli organi di amministrazione delle sacpger azioni o0 a responsabilita limitata con
partecipazione del Comune.

3) I Comune, nella persona del Sindaco o di une8ssre o di un Consigliere o di un dirigente
appositamente individuato dal Sindaco, partecipasaemblea degli azionisti nella societa per
azioni. Il Sindaco o un suo delegato, al fine diagére il necessario controllo sui livelli di
efficacia della societa per azioni e le possitmimpatibilita tra gli interessi della collettivigagli
interessi della societa per azioni, definisce,ems ai rappresentanti del Comune negli organi di
amministrazione della societa per azioni, gli divestrategico — politici.

4) Nel caso in cui il Sindaco ed il Consiglio Coralendebbono designare o nominare , ciascuno
secondo le proprie competenze, rappresentantitinEiituzioni, ovvero in altri organismi gestori

di servizi pubblici, tra la scelta deve esseregtitgto il principio delle pari opportunita.



TITOLO IV
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |
STRUTTURA E PERSONALE

Art. 55
Principi strutturali e organizzativi

1. L’amministrazione del Comune si esplica mediahfgerseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:

a) una organizzazione del lavoro per progetti, ttikiee programmi;

b) l'analisi e I'individuazione delle produttivitalei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell’attivita svolta da ciascun elemed#@l’'apparato;

c¢) l'individuazione di responsabilita strettameotdlegata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellmpmtenze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delle t&tra, del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art. 56
Organizzazione degli uffici e del personale

1) I Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione d&ffjti e dei servizi sulla base della distinzione
tra funzione politica e di controllo attribuita @bnsiglio Comunale, al Sindaco e alla Giunta e
funzione di gestione amministrativa attribuita akttore generale e ai responsabili degli uffici e
dei servizi.

2) Gli uffici sono organizzati secondo i principialitonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

3) | servizi e gli uffici operano sulla base delladividuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivsire i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4) Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofiesati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 57
Regolamento degli uffici e dei servizi

1) I Comune attraverso il regolamento di organzzaae stabilisce le norme generali per
I'organizzazione e il funzionamento degli ufficiie,particolare, le attribuzioni e le responsaailit
di ciascuna struttura organizzativa, i rapportipeaci tra uffici e servizi e tra questi, il direte e

gli organi amministrativi.

2) Il regolamento si uniforma al principio seconda agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irg@ come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell’azione amministrativa siascun settore e di verificarne il conseguimento;
al direttore e ai funzionari responsabili spettding del perseguimento degli obiettivi assegniti,



compito di definire, congruamente con i fini istitonali, gli obiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa tecnica e contabile secondo prindiarofessionalita e responsabilita.

3) L'organizzazione del Comune si articola in urotgerative che sono aggregate, secondo criteri
di omogeneita, in strutture progressivamente pipiajrcome disposto dall’apposito regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversdlisiaff intersettoriali.

4) 1l Comune recepisce e applica gli accordi cbliiehazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipati stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi dellerrme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 58
Diritti e doveri dei dipendenti

1) I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgare ordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla legge e dagli accordi collettivizi@nali, svolgono la propria attivita al servizio e
nell'interesse dei cittadini.

2) Ogni dipendente comunale e tenuto ad assol@rearrettezza e tempestivita gli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli € altrdgettamente responsabile verso il direttore, il
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammingzione degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni.

3) Il regolamento organico determina le condiziete modalita con le quali il Comune promuove
I'aggiornamento e I'elevazione professionale dekpeale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicaeagtisce pieno ed effettivo esercizio delle liaert
dei diritti sindacali.

4) L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei camaronché la stipulazione, in rappresentanza
dell’ente, dei contratti gia approvati, competepatsonale responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi nel rispetto delle direttive imptatdal sindaco, dal direttore e dagli organi
collegiali.

5) Il personale di cui al precedente comma provvaliesi al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché i#ascio delle autorizzazioni, delle concessioni
edilizie e alla pronuncia delle ordinanze di natuwa contingibile ed urgente.

6) Il regolamento di organizzazione individua formenodalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

CAPO I
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 59
Direttore generale

1) Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comenaiud nominare un direttore generale, dopo
aver stipulato apposita convenzione tra Comuniuke popolazioni assommate raggiungano i
15.000 abitanti nel caso non sia stipulata talezepmione ed in ogni altro caso in cui il direttore
generale non sia stato nominato, le relative fumzmssono essere conferite dal Sindaco al
Segretario.



Art. 60
Compiti del direttore generale

1) Il direttore generale provvede ad attuare giiirimzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente secondo le direttive che, atigigardo, gli impartira il Sindaco.

2) Il direttore generale sovraintende alle gestamii’ente perseguendo livelli ottimali di efficaci
ed efficienza tra i responsabili di servizio.

3) La durata dell'incarico non puo eccedere qud#h mandato elettorale del Sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellant@iComunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati 0 quando sorgatcasto con le linee di politica amministrativa
della Giunta.

Art. 61
Funzione del direttore generale

1) Il direttore generale predispone la propostaiaio esecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme della cont#Bil sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaeo
dalla Giunta Comunale.

2) Egli in particolare esercita le seguenti funzia) predispone, sulla base delle direttive sit&bil
dal Sindaco, programmi organizzativi o di attuaeiorelazioni o studi particolari; b) organizza e
dirige il personale, coerentemente con gli indirfenzionali stabiliti dal sindaco e dalla giunt;
verifica l'efficacia e lefficienza dell'attivita egli uffici e del personale; d) promuove i
procedimenti disciplinari nei confronti dei respabsi degli uffici e dei servizi e adotta le
sanzioni sulla base di quanto prescrive il regol@mein armonia con le previsioni dei contratti
collettivi di lavoro; e) autorizza le missioni, f@estazioni di lavoro straordinario, i congedi, i
permessi dei responsabili dei servizi; f) emanaatfi di esecuzione delle deliberazioni non
demandati alla competenza del Sindaco o dei regpdnsglei servizi; g) gestisce i processi di
mobilita intersettoriale del personale; h) riesaamamnualmente, sentiti i responsabili dei settori,
I'assetto organizzativo dell’ente e la distribuzodell’'organico effettivo, proponendo alla giunta
e al Sindaco eventuali provvedimenti in merito;pipmuove i procedimenti e adotta, in via
surrogatoria, gli atti di competenza dei resporisalei servizi nei casi in cui essi siano
temporaneamente assenti, previa istruttoria cai@taervizio competente.

Art. 62
Responsabili degli uffici e dei servizi

1) Fatte salve le facolta, di cui all'art. 29 comshdella Legge 28.12.2001 n. 448, i responsabili
degli uffici e dei servizi (titolari di posizionirganizzative) provvedono a organizzare gli uffici e
servizi a essi assegnati in base alle indicazioevute dal direttore generale se nominato, ovvero
dal segretario e secondo le direttive impartiteQiatlaco e dalla Giunta Comunale.

2) Essi nell’lambito delle competenze loro assegpatevedono a gestire I'attivita dell’ente, ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettiadicati dal direttore, se nominato, dal Sindaco e
dalla Giunta Comunale.



Art. 63
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1) | responsabili degli uffici e dei servizi titoladi posizioni organizzative stipulano in
rappresentanza dell’ente i contratti gia deliberapprovano i ruoli dei tributi e dei canoni,
gestiscono le procedure di appalto e di concongmevedono agli atti di gestione finanziaria, ivi
compresa I'assunzione degli impegni di spesa.

2) Essi provvedono altresi al rilascio delle auzazioni o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

a) presiedono, ove possibile, le commissioni dagadi concorso, assumono le responsabilita dei
relativi procedimenti e propongono alla Giunta ésignazione degli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, ad esempli@ndi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaag

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfetitabusivi € ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagarmetht sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’ambielle direttive impartite dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da nodinkgge o di regolamento a eccezione di
quelle di cui all’art. 50 del D.Lgs 267/2000 e s.m.

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei canfti del personale a essi sottoposto e adottano
le sanzioni nei limiti e con le procedure previdédia legge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle del#eni della Giunta e del Consiglio e alle
direttive impartite dal Sindaco e dal direttore;

j) forniscono al direttore nei termini di cui alg@amento di contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutiygestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordimale ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal threte dal Sindaco;

l) rispondono, nei confronti del direttore geneyalel mancato raggiungimento degli obiettivi loro
assegnati;

m) promuovono e resistono alle liti, e hanno ilgvetdi conciliare e di transigere.

3) | responsabili degli uffici e dei servizi possottelegare le funzioni che precedono al personale
a essi sottoposto, pur rimanendo completamenteomsapili del regolare adempimento dei
compiti loro assegnati.

Art. 64
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1) La Giunta Comunale, nelle forme, con i limitile modalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\ger, puo deliberare al di fuori della dotazione
organica l'assunzione con contratto a tempo detextoi di personale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipendengil'ehte non siano presenti analoghe
professionalita.

2) La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pmgter altri gravi motivi puo assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolameraofitblarita di uffici e servizi a personale
assunto con contratto a tempo determinato o iret@aricon contratto di lavoro autonomo.

3) | contratti a tempo determinato non possonoressasformati a tempo indeterminato, salvo
che non lo consentano apposite norme di legge.



Art. 65
Collaborazione esterna

1) Il regolamento puod prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con

rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterntiieacon convenzioni a termine.

2) Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazione a soggetti estranei

allamministrazione devono stabilirne la duratag afon potra essere superiore alla durata del
programma, nonché i criteri per la determinazioglerelativo trattamento economico.

Art. 66
Ufficio di indirizzo e di controllo

1) Il regolamento puo prevedere la costituzionaftici posti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta Comunale o degli Assessori, per lager delle funzioni di indirizzo e di controllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipentdesell’ente o da collaboratori assunti a tempo
determinato purché l'ente non sia dissestato efo wersi nelle situazioni strutturalmente
deficitarie di cui agli artt. 242 e 243 del D.Lg&8722000.

CAPO Il
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 67
Segretario Comunale

1) Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaeocui dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

2) Il Consiglio Comunale puo approvare la stipudaz di convenzione con altri Comuni per la
gestione consortile dell'ufficio del Segretario Qamale.

3) Lo stato giuridico e il trattamento economicd Slegretario Comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.

4) Il Segretario Comunale, nel rispetto delle divetimpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli Corigig e agli uffici.

Art. 68
Funzioni del Segretario Comunale

1) Il Segretario Comunale partecipa alle riunioniGiunta e del Consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al Sindaco.

2) Il Segretario Comunale puo partecipare a comanssli studio e di lavoro interne all’ente e,

con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esteegdi; su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al Consglialla Giunta, al Sindaco, agli Assessori e ai
singoli Consiglieri.

3) Egli presiede I'ufficio comunale per le elezianioccasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idégisessori o dei Consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.



4) 1l Segretario Comunale roga i contratti del Comunei quali 'ente e parte, quando non sia
necessaria I'assistenza di un notaio, autentisarigture private e gli atti unilaterali nell'inesse
dell’ente; esercita infine ogni altra funzione iatiitagli dallo statuto o dal regolamento.

TITOLO V
RESPONSABILITA’

Art. 69
Responsabilita verso il Comune

1) Gli amministratori e i dipendenti comunali saeauti a risarcire il Comune dei danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.

2) Gli Amministratori e i dipendenti predetti, pkr responsabilita di cui al comma 1, sono
sottoposti alla giurisdizione della Corte dei Congi modi previsti dalle leggi in materia.

Art. 70
Responsabilita verso terzi

1) Gli amministratori, il segretario, il direttoeei dipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un
danno ingiusto sono personalmente obbligati aqildar

2) Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l'amitaom del danno cagionato
dall’lamministratore, dal segretario o dal dipendeiEnte stesso si rivale agendo contro questi
ultimi a norma del precedente articolo.

3) La responsabilita personale del’amministratale, segretario, del direttore o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste sia weko di adozione di atti o di compimento di
operazioni, che nel caso di omissioni o nel ritandgiustificato di atti od operazioni al cui
compimento 'amministratore o il dipendente siabbl@gati per legge o per regolamento.

4) Quando la violazione del diritto sia derivata @t od operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il presidentenembri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione. La responsabilita € esclosacoloro che abbiano fatto constatare nel
verbale il proprio dissenso.

Art. 71
Responsabilita dei contabili

1) Il tesoriere e ogni altro contabile che abbianeggio di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiunquagerisca, senza legale autorizzazione nel
maneggio del denaro del Comune, deve rendere itocdella gestione ed € soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge sedolamento.

Art. 72
Prescrizione dell’azione di responsabilita

1) La legge stabilisce il tempo di prescrizionel'deione di responsabilita, nonché le sue
caratteristiche di personalita e di inestensibdigd eredi.



Art. 73
Tutela dei propri diritti

1) I Comune, nella tutela dei propri diritti edenessi, assicura assistenza in sede processliale ag
amministratori, al Segretario Comunale, ed ai dilgeti che si trovino implicati, in conseguenza
di fatti ed atti connessi all’espletamento delleoldunzione, in procedimenti di responsabilita
civili o penali, in ogni stato di giudizio, purcinén vi sia conflitto di interessi con I'Ente.

TITOLO VI
SERVIZ| E FORME DI COOPERAZIONE
CAPO |
SERVIZI

Art. 74
Forme di gestione

1) L'attivita diretta a conseguire, nell'interesdella comunita, obiettivi e scopi di rilevanza
sociale, promozione dello sviluppo economico elejvcompresa la produzione di beni, viene
svolta attraverso servizi pubblici che possonoressétuiti e gestiti anche con diritto di prividi
del Comune ai sensi di legge.

2) La scelta della forma di gestione di ciascuriger deve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuislla Legge e dal presente Statuto.

3) A tale scopo la comparazione sara eseguitaatrgestione in economia, la costituzione di
istituzione, l'affidamento in appalto o in conces® nonché tra la forma singola o quella
associata mediante convenzione, unione di Compsr @onsorzio.

4) Nell’organizzazione dei servizi devono esseremuenque, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

Art. 75
Gestione in economia

1) L'organizzazione e l'esercizio dei servizi inoeomia sono, di norma, disciplinati da appositi
regolamenti.

Art. 76
Aziende speciali ed istituzioni

1) Il Consiglio comunale delibera la costituzione atiende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale, e ne approvatatuto.

2) Il Consiglio comunale puo deliberare la cosiitae di istituzioni, organismi dotati di sola
autonomia gestionale.

3) Il funzionamento delle aziende speciali e distituzioni € stabilito di Legge.

CAPO I
FORME DI COOPERAZIONE



Art. 77
Principio di cooperazione

1) Lattivita dell’ente, diretta a conseguire un@iol obiettivi di interesse comune con altri enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e degjltuti previsti dalla legge attraverso accordi e
intese di cooperazione.

Art. 78
Convenzioni

1) I Comune promuove la collaborazione, il cooedirento e I'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune inteee®vvero I'esecuzione e la gestione di opere
pubbliche, la realizzazione di iniziative e prograimspeciali ed altri servizi, privilegiando la
stipulazione di apposite convenzioni con altri Comila Provincia.

2) Le convenzioni contenenti gli elementi e gli il previsti dalla Legge (fine, durata, forme di
consultazione degli enti contraenti, loro rappbntnziari ed i reciproci obblighi e garanzie), son
approvate dal Consiglio Comunale a maggioranzdwaastei componenti.

Art. 79
Consorzi

1) Il Consiglio Comunale, in coerenza ai princiggtstari, promuove la costituzione del consorzio
con altri Comuni e la Provincia.

2) La convenzione, oltre al contenuto prescrittb @anma 2 dell’articolo 78, deve prevedere

I'obbligo di trasmissione agli Enti aderenti degliti fondamentali del consorzio e della loro

pubblicazione nei rispettivi albi pretori.

3) Il Consiglio Comunale, unitamente alla convengioapprova lo Statuto del consorzio, che
deve disciplinare I'ordinamento organizzativo e Ziamale del nuovo ente, secondo le norme
previste dalle aziende speciali dei comuni, in go@ompatibili.

4) Il Consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendono gestire da parte dei medesimi
enti locali una pluralita di servizi attraversaribdulo consortile.

Art. 80
Unione di Comuni

1) In attuazione del principio di cui all’'articold7 e dei principi della legge di riforma delle
autonomie locali, il Consiglio Comunale, ove sussie le condizioni, costituisce, nelle forme e
con le finalita previste dalla Legge, unioni di Qam con l'obiettivo di migliorare le strutture

pubbliche ed offrire servizi piu efficienti alla leettivita.

Art. 81
Accordi di programma

1) I Comune per la realizzazione di opere, intatve@ programmi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell’attivazione di wocedimento complesso per il coordinamento e
I'integrazione dell’attivita di pitu soggetti, prorave e conclude accordi di programma.



2) L’accordo, oltre alle finalita perseguite, dgrevedere le forme per I'attivazione dell’eventuale
arbitrato e degli interventi surrogatori ed in paofare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attiyii@ordinate e necessarie alla realizzazione
dell’accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati,alqu piani finanziari, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappfogt gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro cosoesdempimento.

3) Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, pregi@diberazione d’intenti del Consiglio Comunale,
con l'osservanza delle altre formalita previsteladédégge e nel rispetto delle funzioni attribuite
dallo Statuto.

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA'’
CAPO |
FINANZA LOCALE

Art. 82
Ordinamento

1) L'ordinamento della finanza del Comune e risenalla Legge e, nei limiti da essa previsti, al
regolamento.

2) Nelllambito della finanza pubblica il Comuneitolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3) I Comune, in conformita alle leggi vigenti inateria, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse ke daiffe, e ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 83
Attivita finanziaria del Comune

1) Le entrate finanziarie del Comune sono coséituita imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni a imposte erariali e regionalsse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateotie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpsgge o regolamento.

4) | trasferimenti erariali sono destinati a gair@nt servizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici riteih necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogagiolei servizi pubblici indispensabili.

3) Nell’ambito delle facolta concesse dalla Legg€omune istituisce imposte, tasse e tariffe.

4) La potesta impositiva in materia tributaria \eesvolta dal Comune mediante adeguamento dei
relativi atti amministrativi. In particolare, l'oegio competente a rispondere allistituto
dell'interpello € individuato nel dipendente respalpile del tributo.

5) I Comune applica le imposte tenendo conto de#lpacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dal2ostituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotar:.



Art. 84
Amministrazione dei beni comunali

1) Il Sindaco dispone la compilazione dellinverdadei beni demaniali e patrimoniali del

Comune, da rivedersi annualmente, ed é responsabitemente al Responsabile del Servizio,
dell'esattezza dell’inventario, delle successivgiagte e modificazioni e della conservazione dei
titoli, atti, carte e scritture relativi al patrimio.

2) | beni patrimoniali comunali non utilizzati ingprio e non destinati a funzioni sociali ai sensi
del titolo secondo del presente statuto devonaggila, essere dati in affitto; i beni demaniali
POSSONO essere concessi in uso con canoni larfta adeterminata dalla giunta comunale.

3) Le somme provenienti dall’alienazione di bera, ldsciti, donazioni, riscossioni di credito o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonicgspoo essere impiegate in titoli nominativi
dello Stato o nella estinzione di passivita onereseel miglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.

Art. 85
Bilancio Comunale

1) L'ordinamento contabile del Comune e riservdia Begge dello Stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

2) La gestione finanziaria del Comune si svolgkadse al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal consiglio coale entro il termine stabilito dalla Legge,
osservando i principi della universalita, unitanaalita, veridicita, pubblicita, dell'integrita esld
pareggio economico e finanziario.

3) Il bilancio e gli allegati prescritti dalla Legglevono essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

4) Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoantenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepalel responsabile del servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo l'atto aliot

Art. 86
Rendiconto della gestione

1) | fatti gestionali sono rilevati mediante conliéd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio thimbeconomico e il conto del patrimonio.

2) Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comnaitro il 30 giugno dell’anno successivo.

3) La Giunta Comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sult@se dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, noncheé la relazaeidRrevisore dei conti.

Art. 87
Attivita contrattuale

1) I Comune, per il perseguimento dei suoi firtitizionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servialle vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute e alle locazioni.

2) La stipulazione dei contratti deve essere pnateedalla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.



3) La determinazione deve indicare il fine che darontratto si intende perseguire, 'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché delatita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 88
Revisione dei conti

1) Il Consiglio Comunale elegge il Revisore deittgecondo i criteri stabiliti dalla Legge.

2) Il Revisore ha diritto di accesso agli atti ecaimenti dell’ente, dura in carica tre anni, e
rieleggibile per una sola volta ed e revocabile ipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’'espletatoedel mandato.

3) Il Revisore collabora con il Consiglio Comunalla sua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabilénanziaria della gestione dell’'ente e attesta la
corrispondenza dei rendiconti alle risultanze dg#iatione, redigendo apposita relazione.

4) Nella relazione di cui al precedente comma WiB@e esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaeednomicita della gestione.

5) Il Revisore, ove riscontri gravi irregolaritallasgestione dell’ente, ne riferisce immediatamente
al Consiglio.

6) Il Revisore risponde della verita delle suesttzioni e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

Art. 89
Tesoreria

1) I Comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertimeoamunale, versate dai debitori in base a ordini d
incasso e liste di carico e dal concessionaricerlizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spetdtadit cui il tesoriere e tenuto a dare
comunicazione all’ente;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiagideagamento nei limiti degli stanziamenti

di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stiaéditlalla legge.

2) | rapporti del Comune con il tesoriere sono tagalalla legge, dal regolamento di contabilita

nonché da apposita convenzione.

Art. 90
Controllo economico della gestione

1) | responsabili degli uffici e dei servizi possoessere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lespondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e dagli obiettivi fissatil@&iunta e dal Consiglio.

2) Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdascritte in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso a$fassore competente che ne riferisce alla Giunta
per gli eventuali provvedimenti di competenza, dat&arsi sentito il Revisore dei conti.

CAPO 1l



ATTIVITA’ NEGOZIALE

Art. 91
Attivita negoziale

1) Agli appalti di lavori, alle forniture di beniservizi, alle vendite, agli acquisti a titolo oogo,
alle permute, alle locazioni, il Comune, per il gEguimento dei suoi fini istituzionali, provvede
mediante contratti, in base all’apposito regolament

2) Il Segretario Comunale roga, nell’interesseweseb del Comune, i contratti di cui al comma 1.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 92
Modifiche ed abrogazione dello Statuto

1) Le modificazioni soppressive, aggiuntive e $ostie e I'abrogazione totale o parziale dello
Statuto, sono deliberate del Consiglio Comunalelag@rocedura di cui all’articolo 4 comma 3 di
Legge.

2) La proposta di abrogazione totale dello Statldge essere accompagnata dalla proposta di
deliberazione di un nuovo Statuto in sostituzionguello precedente.

3) L’approvazione della deliberazione di abrogaeitotale dello Statuto comporta I'approvazione
del nuovo.

4) Nessuna iniziativa per la revisione e I'abrogagei totale o parziale, dello statuto puo essere
presa, se non sia trascorso almeno un anno daditanin vigore dello statuto o dell’'ultima
modifica, salvo adeguamento a modifiche legislative

5) Una iniziativa di revisione o di abrogazionespiata dal Consiglio Comunale, non puo essere
riproposta nel corso della durata in carica del<ggio stesso.

Art. 93
Adozione dei regolamenti

1) I Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla LeggkooStatuto;

b) nelle altre materie di competenza comunale.

2) Nelle materie di competenza riservata dalla keeggnerale sugli enti locali, la potesta

regolamentare viene esercitata nel rispetto delbddette norme generali e delle disposizioni

statutarie.

3) Nelle altre materie, i regolamenti comunali sampttati nel rispetto delle Leggi statali e

regionali, tenendo conto delle altre disposizicggalamentari emanate dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.

4) Sino all'entrata in vigore dei regolamenti di ablcomma 1 continuano ad applicarsi le norme
dei medesimi regolamenti vigenti alla data di eatria vigore del presente Statuto, in quanto
compatibili.



